werkgevers en werknemers
samen werken aan ontwikkeling

Akkoord cao FCB

Ondergetekenden, partijen bij de cao FCB, te weten:
Jeugdzorg Nederland, gevestigd te Utrecht
Sociaal Werk Nederland, gevestigd te Utrecht
Brancheorganisatie Kinderopvang, gevestigd te Utrecht
als werkgeversorganisaties enerzijds
en
FNV, gevestigd te Amsterdam
CNV Connectief, gevestigd te Utrecht
als werknemersorganisaties anderzijds

verklaren hierbij dat zij, na goedkeuring door de achterbannen, een akkoord hebben bereikt
over de inhoud van de cao FCB 2018-2020.

1. De looptijd
De looptijd is vastgesteld op 3 jaar; van 1 januari 2018 tot en met 31 december 2020.

2. Premie

De premie bedraagt 0,086% van de loonsom van de onderneming per jaar (A-premie). De
premie is van toepassing voor ondernemingen die vallen onder de werkingssfeer van de cao
FCB.

3. Werkingssfeer en AVV

De werkingssfeer van de cao FCB bestrijkt de gezamenlijke werkingssfeerbepalingen van de
cao’s Sociaal Werk, Jeugdzorg en Kinderopvang. De cao FCB wordt aangemeld bij het
Ministerie van SZW. Tegelijkertijd wordt een verzoek tot algemeen verbindend verklaring
van de cao FCB ingediend zodat alle werkgevers die vallen onder de werkingssfeer aan de
cao FCB gebonden zijn.
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4. Structuur en organisatie van het fonds
De structuur van het arbeidsmarktfonds wordt per 1 januari 2018 gewijzigd:

- Per branche (Sociaal Werk, Jeugdzorg en Kinderopvang) wordt een platform
opgericht dat zich richt op het arbeidsmarktbeleid. Dit platform opereert in het
verlengde van de cao-tafel, die reeds per branche actief is en wordt ondersteund
door dezelfde (ambtelijk) secretaris. Vanuit het oogpunt van doelmatigheid zijn de
platforms geen aparte rechtspersonen, maar delen zij gezamenlijk de reeds
bestaande juridische basis, de Stichting FCB. Samenwerking tussen branches vindt
plaats waar mogelijk en gewenst. De stichting FCB faciliteert de platforms.

- Het bestuur van de stichting FCB faciliteert, bewaakt de kaders, houdt (financieel)
toezicht, verzorgt de inning van de cao-bijdrage en de verantwoording aan het
ministerie van SZW.

- De statuten en het reglement van de stichting FCB worden gewijzigd. Daarin wordt
ook de mogelijkheid opgenomen voor branches om, onder voorwaarden, tussentijds
uit te treden of toe te treden.

- Voor afloop van deze cao wordt de opzet en structuur geévalueerd.

Namens cao-partijen:

Brancheorganisatie Kinderopvang FNV
F. Rottenberg, voorzitter E.M.A. van der Weiden
v

CNV Connectief

Jeugdzorg Nederland
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